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resentacion

El presente boletin tiene como objetivo dar a conocer el
comportamiento de las principales estadisticas de indole
laboral en el estado de Puebla durante el cuarto trimestre de
2024. La informacidn se presenta de forma clara, objetiva,
imparcial y oportuna, fomentando una mejor toma de
decisiones para el sector publico, privado y social.

Este documento incluye un andlisis detallado de la
generacidon de empleo formal, la distribucion econémica

de la poblacién, tasas laborales, ocupaciéon por actividades
econdmicas, los resultados del SectorLab y pobreza laboral.

Al cuarto trimestre de 2024, Puebla se posiciono como
el segundo estado con mayor generacion de empleo en
el sur del pais. También, casi la totalidad de la poblacién
econdmicamente activa se encuentra empleadaq, lo que
refleja un estado con un mercado laboral fuerte. Ademads, la
tasa de desempleo es una de las mds bajas del pais, muy
por debajo del promedio nacional. Estos resultados hacen de
Puebla un estado competitivo, con mayores oportunidades

y un desarrollo integral para todas las regiones.

A través de la colaboracién interinstitucional con la Secretaria
de Trabajo, se impulsa el conocimiento, divulgacién y uso de
la informacion estadistica y geogrdafica relativa al estado, sus

regiones y municipios sobre temas de coyuntura e interés.
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Asegurados al Instituto
MeXxicano de Seguro Social

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) present6 los resultados de los asegurados
asociados a un puesto de trabajo durante el mes de diciembre de 2024 en todo el pais.

A nivel nacional se registraron un total de 22 millones 238 mil 379 asegurados, lo que se
traduce en 213 mil 933 empleos formales mds en el cuarto trimestre de 2024 en comparacion
con diciembre 2023. En lo referente al crecimiento anual, de diciembre 2023 al mismo mes
de 2024 se reflejo un incremento del 0.97%.

En el trimestre reportado, el estado de Puebla cerré6 con un acumulado de 661 mil 517
empleos formales posiciondndose en el lugar 12 en comparacién con otros estados y ocupd
el segundo puesto de la regidon sur, solo por detrds de Veracruz con 769 mil 763 empleos.
Puebla representd el 18.30% del total de empleos formales de la regiéon durante el mes de
diciembre. De esta cifra, 571 mil 747 fueron empleos permanentes y 89 mil 770 empleos
eventuales (véase la gréfica ).

Grafica 1.

Acumulado mensual de los asegurados asociados a un puesto de trabajo en Puebla
De 2022 a 2024
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Fuente: Secretaria de Trabajo; Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el IMSS Cubos, diciembre 2024.

Los empleos formales han estado
en constante crecimiento a lo

largo de 2024, sin embargo, este Puebla cierra

incremento se ha ido desacelerando 2024 con 667,577
presentando una tendencia a la baja. empleos formales,
En enero, se presentd un incremento pos:c:onandose

como el segundo
estado con mayor
generacion de
trabajos en el sur
del pais.

de 3.31, mientras que, en el resto de
los meses el ritmo de crecimiento ha
experimentado un descenso gradual,
cerrando el afio con un crecimiento
del 1.52% entre diciembre de 2023 y
diciembre de 2024.
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La variacion de la cantidad de puestos de trabajo mostré un comportamiento mixto a
lo largo de 2024. Durante los primeros tres trimestres, las contrataciones superaron
consistentemente a las separaciones, generando un crecimiento neto en el empleo formal.
Sin embargo, esta tendencia cambid en el cuarto trimestre, dando como resultado una
pérdida neta de 3 mil 145 puestos.

Especificamente, en el mes de
diciembre hubo una variacién neta

El empleo formal de 8 mil 356 puestos de trabajo, el
en Puebla cierra dato mds bajo del afo. Este resultado
2024 con una se explica por la brecha entre las
pérdida neta de 28 mil 251 contrataciones y las 36
3 mil 145 puestos, mil 607 separaciones registradas.
marcando la El valor de este mes muestra cierta
mayor caida en estacionalidad ya que siempre se
un diciembre han presentado caidas, sin embargo,
desde 2019 este resultado es el mds bajo desde

2019 (véase la grafica 2).

Grdafica 2.

Variacién mensual de asegurados en Puebla
De enero a diciembre de 2024

(Personas)

Diciembre
Noviembre
Octubre
Septiembre
Agosto
Julio
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Abril
Marzo
Febrero
Enero

Fuente: Secretaria de Trabajo; Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el IMSS Cubos, diciembre 2024.
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Unelemento clave paraanalizarladindmicalaboral dela poblacion es mediante el seguimiento
a salarios y condicion de dfiliacion a la seguridad social. En cuanto al salario diario, al cierre
del cuarto trimestre de 2024, se registré un promedio de $463.12 para mujeres y $549.16 para
hombres, reflejando una brecha salarial de $86.04 por dia.

Asimismo, se contd con una ligera disminucidn de 161 patronas y patrones dfiliados al IMSS
en la entidad, al pasar de 34 mil 797 a 34 mil 636 en el mes de diciembre respecto al mes
inmediato anterior de 2024 (véase el esquema ).

Esquema 1.
Patronas, patrones y salario promedio diario segun sexo
Diciembre 2024

"

ARAR,

@} Mujeres @ Hombres

Salario promedio diario

$463.12

Salario promedio diario

$549.16

Patronas y patrones

34,636

Fuente: Secretaria de Trabajo; Elaboracion propia con base en datos proporcionados por los Mapas Interactivos IMSS, diciembre 2024.

Este comportamiento salarial puede deberse a una combinacion de factores, entre los que
figuran; la discriminacién en sectores como la construccién y la indutria; el exceso de trabajo
no remunerado asociado con las responsabilidades del hogar y la familia; y las elecciones de
profecionalizacion entre ambos grupos de poblacion.

En lo referente a los asegurados por sector

El sector de econdbmico; los servicios para empresas,

servicios para
empresas,
personas y el
hogar lideran
el crecimiento
del empleo
formal en
Puebla, con
aumentos de
hasta 6.51% en
el ultimo mes
del ano.

personas y el hogar tuvieron un crecimiento
de 6.51% en comparacion al mismo mes del
afo anterior. De igual forma, el sector de
transporte y comunicaciones crecid un 2.83%.
Por su parte, la industria eléctrica, captacion
y suministro de agua potable increment6 en
2.57%. Esto representa la creacion de 13 mil 168
puestos de trabajo mds que el afo anterior,
de los que el 92.76% se concentra en el sector
de servicios. A su vez, las industrias extractivas
y de la transformacion mostraron una caida
en los puestos de trabajo formal en el mismo
periodo (véase la grafica 3).

)




TRABAJO

4to. Trimestre 2024

Grdfica 3.

Variacion porcentual y tendencia anual de asegurados en los sectores econdmicos
De diciembre 2023 a diciembre 2024

(Personas)

Servicios para empresas, EEEEE o 6.51%
personas y el hogar

Servicios sociales y comunales 1,215 o 1.97%

Transportes y comunicaciones 1,186 o 283%

Agricultura, ganaderia, silvicultura, 556 o 253%
pescay caza

Industria de la construccién 252 o 0.51%

Industria eléctrica, captaciéon 145 o  2.57%
y suministro de agua potable

Industrias extractivas | =72 w -4.13%

Industrias de -3.199 ~« -1.64%

la transformacién

Fuente: Secretaria de Trabajo; Elaboracion propia con base en datos proporcionados por los Mapas interactivos IMSS, diciembre 2024.

Otro factor para comprender el crecimiento de la empleabilidad formal en el estado, es
medir el comportamiento y la generacion de trabajos a nivel municipal (véase el mapa 1).




Mapa i

Empleos generados
[por municipio
Diciembre 2024
(Personas aseguradas)
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Los puestos de empleo formal en el estado de Puebla han ido en aumento durante el
ano 2024, especialmente en los sectores de servicios y comercio. Pero, por otra parte, se
ha experimentado un ritmo de crecimiento cada vez menor. Analizando el crecimiento
por trimestre se puede ver una contraccién en la Ultima parte del afo y una disminucion
importante de los puestos de noviembre a diciembre, esta disminucion se ha concentrado
principalmente en la industria; en sectores como la trasformacién y extraccion. Esto explica
que en las regiones con mayor actividad industrial presentaron mayores disminuciones en
los puestos de trabajo de septiembre a diciembre, como lo son el Area Metropolitana de la
Ciudad de Puebla (-2 mil 594), Tehuacan (-896) y San Martin Texmelucan (-755).

Distribucion Econémica de la Poblacion

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), al cuarto trimestre de
2024 la entidad contaba con una poblacion total de 6 millones 586 mil 805 habitantes. La
Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA) cerrd dicho periodo con un total de 3 millones 90
mil 49 personas, de las cuales 3 millones 21 mil 287 corresponden a la poblacién ocupada, es
decir, 97.77%. A su vez, 68 mil 762 personas pertenecen a la poblacidon desocupada, 2.23% con
respecto a la PEA (véase el esquema 2).

Esquema 2.
Distribucion econémica de la poblacién en Puebla
Cuarto Trimestre 2024

(Personas) Asalariada
1,843,680

n,272,801

Ocupada
3,021,287

Econémicamente
Activa

Empleadora
188,062

3,090,049 Sin pago y otros
208,196
besocupada Con percepciones
En edad de 68,762 nc’))sqlorri)cxles
trabajar 68.722
(15 afnos y mas) b
5,037,442
Disponible
287,561
No
.z Total Econémicamente
Poblacion 6,586,805 Activa

1,947,39

No disponible

Menor de 1,659,832

15 afos

1,549,363

Fuente: Secretaria de Trabajo; Elaboracion propia con base en datos proporcionados por la ENOE, cuarto trimestre 2024.
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Al distinguir por sexo, la ocupacion fue de un millén
272 mil 801 mujeres ocupadas, en comparacion a un

millén 748 mil 486 hombres, con una diferencia de Puebla

475 mil 685 personas. alcanza una
ocupacion

En el periodo reportado, la entidad destaca por su del 97.77%,

alta tasa de ocupacion laboral, con un 97.77% de la el resto de

PEA empleada, lo que muestra el crecimiento de las su PEA se

oportunidades laborales y el bienestar econédmico de encuentra

las familias poblanas. Aunque existe una diferencia desocupada.

en la ocupacién entre hombres y mujeres, esto ofrece
una oportunidad para seguir impulsando politicas
que favorezcan la inclusién laboral e igualdad de
oportunidades para la formacion de profesionistas.

Tasas Laborales

Tasa de Desocupacion

La tasa de desocupacion se refiere al porcentaje de la poblacién en edad laboral, pero que
estd desempleada y buscando activamente un trabajo. Su cdiculo se obtiene a partir del total
de personas desocupadas entre la PEA, por lo que entre mds bajo sea el resultado, es mejor.

Alcierredelcuartotrimestre de 2024, se obtuvounatasadedesocupaciondel 2.23%,disminuyendo
0.37 puntos porcentuales con respecto al trimestre anterior y mostré una variacién porcentual
de -14.41% en comparacion con el mismo trimestre de 2023 (véase la grdfica 4).

Grafica 4.
Tasa de desocupacidn en Puebla
De 2020 a 2024
(Porcentaje)

6.10%

3.00% 2.80%

o 3.50% 9 2.60%
P ) 3.10% 2.60%
2.80% 2.33% 2.23%
2.20% 2.20% e
1.70%
| e v Il I} v | I l I\ | 1 1l 1\ | 1l n \%
2020 2021 2022 2023 2024

9/No se cuenta con informacién por causa de la suspension de recoleccion de datos derivado de la emergencia sanitaria por Covid-19.
Fuente: INEGI; ENOE cuarto trimestre 2024.
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Tasa de Participacion

La tasa de participacion muestra la fuerza de trabajo, es decir, provee la magnitud de la
oferta de trabajo en relacién de la PEA con la poblacién en edad de trabajar (15 afios y mas).
Al cierre del aflo 2024, dicha tasa fue del 61.34%, una cifra inferior a la del trimestre anterior,
con una disminuciéon de 1.56 puntos porcentuales (véase la grdfica 5).

Grdafica 5.
Tasa de participacion en Puebla
(Porcentaje)

62.90%

60.8% . . 60.8% 61.5%
PY 60.5% 60.4% 60.5%

61.34%

60.8%

ol mov 1 | AV v 1 || AV v
2020 2021 2022 2023 2024

a/No se cuenta con informacién por causa de la suspension de recoleccion de datos derivado de la emergencia sanitaria por Covid-19.
Fuente: INEGI; ENOE cuarto trimestre 2024.

Tasa de Informalidad

La tasa de informalidad describe el porcentaje de la poblacién ocupada que es laboralmente
vulnerable por la naturaleza de la unidad econémica para la que trabajan, cuyo vinculo laboral
no le da acceso a la seguridad social o no es reconocida por la fuente de trabajo. Se calcula
con el cociente de la poblacién ocupada informal entre el total de la poblacién ocupada.

En este sentido, al cuarto trimestre de 2024 el resultado fue de 70.74%, situdndose en 16.29
puntos porcentuales por arriba del valor nacional de 54.45% (véase la grafica 6).

Grdfica 6.
Tasa de informalidad en Puebla
Primmer Trimestre 2020 — Tercer Trimestre 2024

(Porcentaje) 73.70%

72.80%

71.00% 71.30%
70.74%
e, 70.40% 70.10%
70.80% 69.90% 29-19%
‘., 70.40% 70.2%
* 69.80% c950% 69.65% 69.50%
69.00%
| f1o/ 1] [\ | Il 1l] \Y | Il 1] [\ | Il 1] I\ | I mn v
2020 2021 2022 2023 2024

a/No se cuenta con informacién por causa de la suspension de recoleccion de datos derivado de la emergencia sanitaria por Covid-19
Fuente: INEGI; ENOE cuarto trimestre 2024.
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En el estado de Puebla la mayoria de las personas que buscan un empleo se han logrado
incorporar al mercado de trabajo, sin embargo, durante el periodo reportado la poblacion
con intencién de trabajar disminuyd. Esto puede deberse a multiples factores, como un
aumento del grupo de la poblacién en edad de trabajar, el cual se enfrenta a un mercado
laboral con salarios o condiciones no atractivas, desincentivando la bdsqueda activa de un
trabajo. Si bien el desempleo ha ido a la baja, el empleo informal ha ido en aumento, esto
significa que la mayoria de los nuevos empleos que ocupan a las personas no cuentan con
seguridad social o proteccién legal e institucional.

Ocupacion por actividades economicas

Por cada Al cuarto trimestre, en comparacion con la poblacion

10 empleos ocupada, el sector primario registré una ocupacion de 540
en Pueblaq, mil 796 personas, representando el 17.90% de la poblacién
aproximada- ocupada total; el sector secundario tuvo una ocupacion

mente 5 son
en servicios,
3 en industria
y2en
actividades
primarias.

de 769 mil 810 personas, representando el 25.48%, y el
sector terciario alcanzé una ocupacién de un millén 701 mil
468 personas, representando el 56.32%. El 0.30% restante
no especificd el sector al que pertenecen. Cada sector
estd conformado por diferentes actividades econémicas,
las cuales registraron los siguientes datos respecto a la
poblacién ocupada utilizada en cada una de ellas (véase
el esquema 3).

Esquema 3.

Ocupacidn en los sectores econdémicos en Puebla
Tercer Trimestre 2024

(Personas)

SECTOR A .
PRIMARIO 3 millones
21mil 287+
® NS
SECTOR va Industria o
SECUNDARIO ya d manufacturera COnStrtceion
527,715 233,399
769 mil 810
e | &
S
SECTOR C e} esionale: Servicios Servicios
TERCIARIO ; A i sociales diversos

611,347 194,245 213,678 303,035
Un millén 701 mil 468 ) :

o/La suma de las variables no toma en cuenta el resultado No Especificado.
Fuente: Secretaria de Trabajo; Elaboracién propia con base en datos proporcionados por la ENOE, cuarto Trimestre 2024.
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La estructura ocupacional en el estado de Puebla refleja una gran oportunidad para lograr
un desarrollo inclusivo y sostenible. Se cuenta con un sector terciario que emplea al 56.32%
de la poblacién; un sector secundario que juega un papel fundamental en la creacion de
769 mil 810 empleos y en la transformacion de los recursos de la regidn; ademds, el sector
primario emplea el 17.90% de la poblacién. Por ello, es crucial aprovechar las fortalezas de
cada sector, para impulsar el desarrollo y la competitividad, asegurando oportunidades
laborales para toda la poblacién.

Estadisticas SectorLab

Dentro de los servicios ofrecidos por la Secretaria de Trabajo del Estado, se encuentra la Bolsa
de trabajo, cuyo objetivo es lograr la vinculacion entre personas buscadoras de empleo y
centros de trabajo con vacantes que cuenten con condiciones laborales dignas, seguras e
igualitarias. Este servicio forma parte del Programa de Apoyo al Empleo, y brinda atencidn
de forma presencial y personalizada a las y los buscadores de trabajo que acuden a las
Oficinas del Servicio Nacional de Empleo, proporcionando informacioén y orientacion sobre
las ofertas de trabajo disponibles, acordes con sus conocimientos, experiencia laboral y
preferencias. Esta atencién se realiza en tres médulos dentro del estado, uno en la capital,
otro en Tehuacdn y otro en Teziutldn.

Asimismo, pone a disposicion de las y los buscadores de empleo, el Portal del Empleo, una
herramienta digital que facilita el proceso de vinculacién con un trabajo formal y decente.
Este programa va dirigido tanto para personas mayores de 18 afos que estén en busca de
empleo, como para empresas formalmente constituidas que oferten vacantes con sueldo
base y prestaciones de ley.

Del mes de enero a diciembre del afio 2024, se atendié a un total de 11 mil 492 personas, de
las cuales el 43.26% fueron mujeres y el 56.74 % fueron hombres (véase la grafica 7).

Grdafica 7.
Personas atendidas en Bolsa de Trabajo
De enero a diciembre de 2024

(Personas)
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
MTotal 1333 1523 1220 987 86l . 863 . 1224 1082 8 685 ... 76 207
MMujeres 573 614 gy an 369 a2 553 ! 527 A I 840 N
HHombres 760 909 772 576 492 451 671 505 423 387 436 139

Fuente: Secretaria de Trabajo; Elaboracion propia.
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Del total de personas atendidas durante todo el afio en los tres centros de atencion de la
Secretaria, se tuvo una tasa de colocacion del 19%, logrando insertar a un total de 2 mil 184
hombres y mujeres en un empleo formal (véase la grdfica 8).

Grdfica 8.
Personas colocadas mediante la Bolsa de Trabajo
De enero a diciembre de 2024

(Personas)
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Total 272 80 .8 122 88 184 307 ... 81 ... 79 .88 38 ......] 2.
Mujeres 91 139 188 4 32 86 168 64 23 19 10
'Hombres 181 231 323 CIR 57 78 139 o 56 - 40 28 8

Fuente: Secretaria de Trabajo; Elaboracién propia.

La tasa de colocacion de 19% revela la necesidad de fortalecer la Bolsa de Trabajo para
fomentar el acceso a trabajos formales y contribuir a la estabilidad econémica y social
del estado. Sin embargo, a partir de la mitad del afo, se puede notar una disminucioén,
que puede estar relacionada con el incremento de empleo informal en el estado. En este
contexto, es recomendable promocionar los beneficios del trabajo formal, como estabilidad,
prestaciones, acceso a créditos y a servicios de salud, entre otros.

Pobreza Laboral

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), se entiende como pobreza laboral al porcentaje de la poblacién con un ingreso
laboral inferior al costo de la canasta alimentaria. A nivel nacional, dicho indicador cerrd
el ano en 35.42%,; en comparacién con el mismo periodo del 2023, lo que implica una
disminucién de 1.61 puntos porcentuales. Algunos de los factores que explican este suceso
es el aumento anual que tuvo el ingreso laboral real por el incremento en el salario minimo,
una mayor actividad econémica y una disminucion en la inflacion (véase el esquema 4).

Esquema 4.

Poblacién con un ingreso laboral inferior al costo de la canasta alimentaria en México
De 2023 a 2024

(Porcentaje)

1 n mn [\ I n m v
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024
37.73% 37.82% 37.33% 37.03% 35.79% 34.97% . 35.42%

Fuente: Secretaria de Trabajo; Elaboracion propia con datos del CONEVAL, Medicion de la pobreza, Cuarto Trimestre 2024.
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En Puebla, este indicador cerré el afo 2024 en 43.09%, ubicdndose por encima del valor
nacionalen7.67 puntos porcentuales. A su vez, ocupa el séptimo lugar de los valores mds altos
en comparacion con las demds entidades federativas y, por segundo trimestre consecutivo,
ha avanzado una posicion. El indicador mostrdé una tendencia descendente desde el tercer
trimestre de 2020. No obstante, durante 2024 se observd un incremento progresivo a partir
del segundo trimestre, momento en que se alcanzé su nivel minimo histérico para toda la
serie (véase la grafica 9).

Grafica 9.

Porcentaje trimestral de la poblacién con ingreso laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria en Puebla

De 2020 a 2024

(Porcentaje)

55.47%
49.08%  50.21%

49.15% 49.42

45.29%
LT B2.91% 42.66% 43.89% 42.03%
) 48.57% 52.36% 48925
42.88% 45.58

43.09%

44.01% 43.30% 41.96%

| i/ \Y | Il ] I\ | Il I} \% | Il nm v | Il nm v
2020 2021 2022 2023 2024

a/ No se cuenta con informacion por causa de la suspension de recoleccion de datos derivado de la emergencia sanitaria por Covid-19.
Fuente: CONEVAL; Medicion de la pobreza, Cuarto Trimestre, 2024.
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Conclusiones

El porcentaje de la poblacidn cuyo ingreso laboral es insuficiente para adquirir una canasta
bdésica mostré una tendencia a la baja después de la cuarentena por COVID-19, tanto a nivel
nacional como estatal. Esto se explica por una desaceleracion generalizada en el incremento
de los precios durante 2024, en comparacién con los altos niveles de inflacion registrados
en 2022. Sin embargo, en el dltimo trimestre, el porcentaje de personas con pobreza laboral
ha aumentado.

Esta problematica afecta a una parte importante de la poblacién, una de las posibles causas
es la alta informalidad laboral en el estado, que provoca que, en promedio, los trabajadores
informales perciban ingresos equivalentes a la mitad de los que obtienen quienes tienen un
empleo formal. A esto se suma la brecha salarial de género; a nivel nacional, los hombres
ganan en promedio 1.2 veces mds que las mujeres, aunque esta diferencia se ha reducido
progresivamente. Ademds, el ingreso laboral real per cdpita a nivel nacional también ha
disminuido, lo cual contribuye al aumento de la pobreza laboral.

Estos datos demuestran la necesidad de construir un mercado laboral mds justo. Si bien
los niveles de empleo en el estado han ido al alza, es importante mejorar la calidad de
los empleos ofertados. Para ello se pueden desarrollar estrategias para incrementar la
formalidad laboral a través de incentivos fiscales, politicas inclusivas de contratacion y el
crecimiento de las pequefias y medianas empresas las cuales emplean a la mayoria de las
personas en estado. Esto mejoraria los ingresos y las condiciones de trabajo, especialmente
para grupos vulnerables.
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